STATUTO

Articolo 1
(Denominazione e Sede)

E costituita, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice Civile e della normativa in materia, L'Ente
del Terzo Settore denominato: Associazione Missione Belem — Aps -.

Assume la forma giuridica di Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale:
L'Associazione ha sede legale in Sandon di Fosso (Venezia), Vicolo Stati Uniti, 5 e potra avere anche
altre sedi distaccate nel territorio nazionale ed internazionale che il Consiglio Direttivo potra
determinare, di volta in volta, sulla base delle esigenze dell'Associazione.

IL trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma l’obbhgo di comunicazione
agli Uffici competenti.

Articolo 2
(Finalita e Attivita)

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivitd di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’ Associazione ha come scopo 1’aiuto morale e materiale a favore delle persone che versano in
difficolta, con particolare attenzione agli ultimi, ai diseredati e ai piti indifesi in ogni tipo di poverta.
Le attivita che si propone di svolgere, in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o di altri volontari,
sono quelle di cui alla lettera u) dell'articolo 5 del D. Lgs. 117/2017 (beneficenza, sostegno a distanza,
cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla Legge 19 agosto 2016, n. 166 e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita
di interesse generale) mediante la realizzazione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, delle
seguenti azioni:

- l'animazione nel senso della caritd verso le persone e le comunit in situazioni di difficolta,
affinché questa sensibilita si traduca in interventi concreti, anche attraverso campagne di
sensibilizzazione;

— il sostegno e l'aiuto concreto alle persone che versano in difficolta di qualunque tipo;

~ la promozione di volontariato e la formazione del personale impegnato nei servizi sociali e
nelle attivita di promozione umana;

- la promozione dello sviluppo umano e sociale nei paesi “poveri” e in “via di sviluppo™, con
la sensibilizzazione dell'opinione pubblica, la prestazione di servizi e aiuti economici, anche

~ coordinando le iniziative dei vari organismi di ispirazione cristiana;

— la realizzazione di programmi di cooperazione nei paesi in via di sviluppo e l'attivitd di
formazione del personale operante in tali paesi e di operatori della cooperazione allo sviluppo;

— larealizzazione di programmi nel campo della tutela dei diritti dell'infanzia, anche in contatto
e in associazione con altri gruppi e movimenti laici e religiosi operanti nel campo della
solidarieta e della tutela dell'infanzia nei vari paesi del mondo. In particolare 1'Associazione
potra promuovere e realizzare progetti per 1'adozione a distanza di bambini, anche attraverso
interventi di sensibilizzazione dell'opinione pubblica tramite mass-media;

~ l'interlocuzione nei confronti delle Istituzioni nazionali ed internazionali ed in particolare del
Ministero degli Affari Esteri della Repubblica Italiana, dell'Unione Europea e dei paesi che vi
aderiscono e delle agenzie multilaterali per esigenze comune interesse;

— la costituzione di gruppi di studio o di “forum” consultivi di idee e di scambi di esperienze in
tema di cooperazione allo sviluppo e della cultura della sohdaneta al fine di garantire la qualita
degli interventi.

L'Associazione puo esercitare, a norma dell'articolo 6 del Codice del Terzo Settore, attivitd diverse
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da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo i criteri e i
limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale-

La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo. .
L'Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di Venta,qa, =%
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conforrmta alle disposizioni contenute o

nell'articolo 7 del D. Lgs. 117/2017. r
L'Associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Veneto. i %\;
\ Atticolo 3 ' N

(Ammissione degli associati) Q@Q

er

Sono ammesse all'Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono gli scopi e accettano il
presente Statuto e 1'eventuale Regolamento Interno.

L'Organo competente a deliberare sulle domande di ammissione, presentate dagli interessati, ¢ il
Consiglio Direttivo:

Le deliberazioni sono comunicate agli interessati e annotate nel Libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare l'eventuale deliberazione di rigetto della
domanda di ammissione e comunicarla all'interessato.

1l richiedente, nella domanda di ammissione, dovra specificare le proprie complete generalita e
impegnarsi a versare la quota associativa. -

L'Associazione & composta dalle seguenti categorie di associati: Fondatori e Ordinari.

Associati Fondatori sono tutti quelli che hanno partecipato alla costituzione dell' Associazione.
Associati Ordinari sono tutte le persone fisiche la cui richiesta di ammissione & stata accettata dal
Consiglio Direttivo.

I'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e pertanto non puo essere disposta per un periodo
temporaneo.

La quota associativa & intrasmissibile, non rivalutabile né rimborsabile.

Articolo 4
(Diritti e doveri degli associati)

Gli associati hanno diritto di:
— eleggere gli Organi Sociali ed essere eletti negli stessi;
— votare in Assemblea purché iscritti nel Libro degli associati da almeno tre mesi e in regola
con il pagamento della quota associativa;
'— prendere atto dell'Ordine del Giorno delle Assemblee, prendere visione del rendiconto
" economico- finanziario, esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo
articolo 22;
- denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell'articolo 29 del Codice del Terzo
Settore.
Gli associati hanno il dovere di:
— versare la quota associativa nei termini previsti;
~ rispettare il presente Statuto e l'eventuale Regolamento Interno.

Articolo 5
(Volontari e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita non pud
essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

La qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto retribuito con 1'Associazione.



All'associato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Associazione.

=, Sono vietati i rimborsi di tipo forfettario.

Articolo 6
(Recesso ed esclusione dell'associato)

associato pud recedere dall'Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo Statuto pud essere escluso
dall'Associazione. In particolare verra escluso I'associato che:
~ non osservi le disposizioni dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni legalmente
assunte dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo;
- non adempia puntualmente agli impegni assunti verso 1'Associazione o si renda moroso nei
pagamenti ad essa dovuti;
— svolga attivita contraria agli interessi sociali;
- ai sensi dell'articolo 2043 del Codice Civile, cagioni all'Associazione un danno ingiusto con
fatti dolosi o colposi.
L'esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato,
e ratificata dall'Assemblea con voto segreto. .
L'associato receduto, deceduto o escluso non ha diritto alla restituzione della quota associativa versata.
Contro la decisione del Consiglio Direttivo ¢ ammessa la possibilita di appello all'Assemblea degli
associati o al Giudice Ordinario.

Articolo 7
(Organi Sociali)

Gli Organi Sociali sono:

- 1'Assemblea degli associati;

— Il Consiglio Direttivo;

— Il Presidente;

— 11 Collegio dei Revisori dei Conti;

— L'Organo di Controllo;

— L'Organo di Revisione legale dei conti.
Tutte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito e attribuiscono soltanto il diritto di rimborso
delle spese effettivamente sostenute per conto e nell'interesse dell'Associazione e debitamente
documentate.

Articolo 8
(L'Assemblea)

L'Assemblea ¢ I'Organo sovrano dell'Associazione ed & composta da tutti gli associati.

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto,
contenente l'indicazione degli argomenti all'Ordine del Giorno, da inviare, mediante lettera,
trasmissione via fax o posta elettronica, almeno otto giorni prima di quello fissato per I'adunanza.
L'Assemblea per l'elezione del Presidente, del Vice-Presidente, dei componenti del Consiglio
Direttivo, del Collegio dei Revisori dei Conti, dell'Organo di Controllo e dell'Organo di Revisione
legale dei conti viene indetta con un preavviso di almeno quattordici giorni. La presentazione delle
candidature deve avvenire almeno sette giorni prima del giorno fissato per 1'Assemblea. Equivale alla
partecipazione fisica in Assemblea il collegamento degli associati tramite via telefonica o
videoconferenza.

L'Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando il Consiglio



Direttivo lo ritiene necessario.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica

dello Statuto € lo scioglimento dell'Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Articolo 9 '
(Compiti dell'Assemblea)

L'Assemblea: o
— determina le linee programmatiche dell'attivita dell'Associazione;
— approva il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale;
— nomina e revoca i componenti degli Organi Sociali;
_ nomina e revoca, quando previsto, I'Organo di Controllo e 1'Organo di Revisione legale dei
conti;
—  delibera sulla responsabilitd dei componenti degli Organi Sociali, ai sensi dell'articolo 28 del
Codice del Terzo Settore e promuove le azioni di responsabilita nei loro confronti;
— ratifica le delibere del Consiglio Direttivo sull'esclusione degli associati;
— delibera sulle modifiche dello Statuto;
—  approva l'eventuale Regolamento dei lavori assembleari;
—  delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;
— delibera sugli altri oggetti attribuiti, dalla Legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto, alla sua
competenza.
Le discussioni ¢ le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal Segretario e
sottoscritto dal Presidente.

Articolo 10
(Validita delle Assemblee)

I'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, se sono presenti, in proprio
o rappresentati per delega, almeno la meta degli associati e, in seconda convocazione, da tenersi anche
nello stesso giorno, ma da indirsi almeno un'ora dopo, se sono presenti, in proprio o rappresentati per
delega, almeno un quinto degli associati.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati
per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle
persone.

L'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita, sia in prima che in seconda convocazione, se
sono presenti o rappresentati per delega almeno i due terzi degli associati ed approva eventuali
modifiche allo Statuto a maggioranza dei presenti e rappresentati per delega.

Scioglie 1'Associazione e ne devolve il patrimonio con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
associati.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo ed in caso di sua assenza o
impedimento, dal Vice-Presidente.

In mancanza di entrambi 1'Assemblea nomina un proprio Presidente.

1l Presidente dell'Assemblea nomina un Segretario e, se del caso, due scrutatori.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita delle deleghe ed in genere il diritto di
intervento all'Assemblea.

Gli associati possono farsi rappresentare da altri associati, anche se componenti del Consiglio
Direttivo; questi peraltro dovranno astenersi dal voto in sede di approvazione del bilancio e sulle
delibere in tema di responsabilita dei Consiglieri.

Le deleghe devono risultare per iscritto. '

Ogni associato pud rappresentare al massimo altri due associati.



Articolo 11
(Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero dispari di componenti, variabile da un minimo di tre
ad un massimo di nove, eletti dall'Assemblea tra i propri associati.

Vet 11 Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

. & “ Esso delibera a maggioranza dei presenti. -

;;‘ Se i componenti del Con51gho Direttivo sono tre, esso ¢ validamente costituito e delibera quando
"~ sono tutti presenti.

I Consiglio Direttivo dura in carica tre anni ed i suoi componenti possono essere rieletti.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e di straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia, per Legge, di pertinenza esclusiva dell'Assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

— amministra I'Associazione;

- attua le delibere dell'Assemblea;

— predispone il bilancio consuntivo e preventivo e, se previsto, il bilancio sociale e li sottopone
all'approvazione dell'Assemblea e ne cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla Legge;

— predispone la relazione annuale sull'attivita sociale e tutti gli elementi utili all'Assemblea per
la previsione e la programmazione economica dell'esercizio;

- stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita dell' Associazione;

- emana i Regolamenti Interni di attuazione del presente Statuto per I'ordinamento dell'attivita
sociale:

- approva gli eventuali programmi tecnici ed organizzativi dell'Associazione e amministra il
patrimonio sociale;

- stabilisce I'ammontare delle quote associative da corrispondersi dagli associati fondatori e
ordinari e ne determina le relative scadenze di pagamento;

- curala tenuta dei Libri Sociali di sua competenza;

- ¢responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;

- disciplina 'ammissione e 'esclusione degli associati;

— accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

— delibera di dar mandato al Presidente di agire in giudizio;

— costituisce, quando ne riscontri la necessitd, comitati di lavoro o commissioni per
supervisionare specifici progetti e iniziative attribuendo agli stessi specifici mandati scritti
operativi e gestionali.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o
se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il Consiglio Direttivo pud nominare, tra i propri componenti, un Segretario e un Tesoriere con lo
specifico compito di curare la gestione finanziaria dell'Associazione.

Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto un verbale firmato dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 12
(I1 Presidente ed il Vice-Presidente)

11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell' Associazione;
Ad esso spetta:
- la firma sociale e la rappresentanza legale di fronte ai terzi, in sede negoziale e giudiziale,
salvo ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
- lapresidenza del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea degli associati:
— l'esecuzione delle delibere del Consiglio Direttivo e la gestione operativa dell'Associazione.
Il Vice- Presidente sostituisce il Presidente, assumendone i poteri, nel caso di suo impedimento o

assenza.



Articolo 13
(Collegio dei Revisori dei Conti)

Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre membri effettivi eletti dall'Assemblea degli
associati, dura in carica tre anni ed i suoi componentl hanno il diritto di partecipare alle riunioni del

Consiglio Direttivo. = | o
Ha la responsabilita del controllo della gestione contabile dell'Associazione e presenta una relazﬁne

annuale all'Assemblea degli associati sui controlli effettuati.

Articolo 14
(Organo di Controllo)

L'Organo di Controllo, anche monocratico, € nominato nei casi e nei modi previsti dall'articolo 30 del ™=
D. Lgs. 117/2017.

L'Organo di Controllo:
— vigila sull'osservanza della Legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
- vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento; -

— esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, sohdanstlche e di
utilita sociale;
— attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14 del D. Lgs. 117/2017.
11 bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
11 componente dell'Organo di Controllo puo, in qualsiasi momento, procedere ad atti di ispezione di
controllo e, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
o su determinati affari.

Articolo 15
(Organo di Revisione Legale dei Conti)

E nominato nei casi e nei modi previsti dall'articolo 31 del D. Lgs. 117/2017.
E formato da un Revisore Contabile iscritto al relativo Registro.

Articolo 16
(Risorse economiche)

Le risorse economiche dell' Associazione sono costituite da:

— quote associative;

- contributi pubblici e privati;

— donazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali;

— attivita di raccolta fondi,

— rimborsi da convenzioni;

- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D. Lgs. 117/2017.
Finché non saranno applicabili le disposizioni fiscali previste dal Codice del Terzo Settore,
1'Associazione pud beneficiare delle ulteriori risorse previste dalla Legge 383/2000.
L'Associazione garantisce un'adeguata forma di trasparenza nell'utilizzazione delle elargizioni, delle
donazioni e dei contributi da parte di associati e di terzi che intendono finalizzarli, in modo esclusivo,
a particolari iniziative, stabilendo modelli amministrativi che distinguano da un lato gli oneri generali
e la gestione corrente e dall'altro la gestione finalizzata alla realizzazione di opere e progetti specifici,



in generale I'Associazione garantisce il rendiconto di tutte le attivita ed il rispetto della finalizzazione
scelta dagli offerenti.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17,
comma 5 del D. Lgs. 117/2017, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita
di interesse generale € al perseguimento delle finalitd. In ogni caso il numero dei lavoratori 1mp1egat1
nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per

& -wcento del numero degli assoc1at1

R)’ :%

Ry Articolo 17

Si*i,? (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
g _‘ié‘ y
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s L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestlone nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'artlcolo 8 comma 2 del D. Lgs. 117/2017
nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento
delle finalita previste.

Articolo 18 .
(Bilancio)

11 Bilancio di esercizio dell'Associazione ¢ annuale e decorre dal primo gennaio di-ogni anno.

E redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

11 Bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'Assemblea ordinaria degli
associati entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato
presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Articolo 19
(Bilancio Sociale)

Al verificarsi delle condizioni previste dall'articolo 14 del D. Lgs. 117/2017, I'Associazione redige il
Bilancio Sociale e pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

Articolo 20
(Responsabilita e assicurazione degli associati volontari)

Gli associati che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e
responsabilita civile verso i terzi, ai sensi dell'articolo 18 del D. Lgs. 117/2017.

Articolo 21
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore, secondo quanto previsto dall'articolo 9 del D.
Lgs. 117/2017.

Articolo 22
(Libri Sociali)

L'Associazione ha 1'obbligo di tenere i seguenti Libri Sociali:
- Libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
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_  Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee degli associati, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
_  Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'Organo di Controllo e
degli altri organi sociali;
— Registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno diritto di esaminare i
libri sociali tenuti presso la sede legale dell'Ente, entro quindici giorni dalla data di richiesta formulata
all'Organo competente. - = - '

Articolo 23
(Collegio Arbitrale)

Tutte le controversie tra gli associati e 1'Associazione saranno sottoposte ad un Collegio Arbitrale
costituito da tre componenti di cui due nominati dalle parti contendenti ed il terzo dal Presidente del

Tribunale di Venezia.
1l Collegio Arbitrale, il cui giudizio sara inappellabile, giudichera secondo equita e senza formalita.

Articolo 24 j
(Durata) Jf‘f?w
La durata dell'Associazione ¢ illimitata. : Zi
Articolo 25
(Disposizioni finali) :i;;j
e

Per quanto non & previsto nel presente Statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed
ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

Articolo 26
(Norma transitiva)

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, che risultano
essere incompatibili con 1'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del Runts medesimo.
A decorrere dal termine di cui all'articolo 104 del D. Lgs. 117/2017, in coerenza con l'interpretazione
autentica data dal medesimo articolo ad opera dell'articolo 5-sexies del D. L. 148/2017, la qualifica
di Onlus cessa di efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D.
Lgs. 117/2017.

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica, e sara spendibile nei
rapporti con 1 terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto 1’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Le disposizioni contenute nel presente Statuto (articolo 2, 16, 17 e 21) incompatibili con la qualifica
di Onlus, acquistano efficacia solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Runts.

Finché 1'Associazione risulta essere iscritta al Registro Regionale delle Associazioni di Promozione
Sociale e all'anagrafe delle Onlus, deve perseguire esclusivamente finalita di solidarieta sociale ed ha

il divieto di:

_  svolgere attivita diverse da quelle menzionate alla lettera a) dell'articolo 10 del D. Lgs. 460/97
ad eccezione di quelle direttamente connesse;

—  distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi de gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'Associazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte per Legge o siano effettuate a favore di altre Onlus che, per Legge, Statuto o
Regolamento fanno parte della medesima unitaria struttura.



L'Associazione ha inoltre 1'obbligo di:
— impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivitd istituzionali ¢ di
quelle ad esse direttamente connesse;
- devolvere il patrimonio, in caso di scioglimento per qualunque causa, ad altre Onlus o a fini
di pubblica utilita, sentito 1'Organo di Controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della Legge
662/1996, salva diversa destinazione imposta per Legge.
L'Associazione utilizzera nella denominazione e in qualsivoglia segno dlstmtlvo 0 comunicazione
rivolta al pubblico, la locuzmne “Organizzazione non lucrativa di utilitd sociale” o l'acronimo
“Onlus”.

RTINS NTY b 3
HJ WJJ‘TM—JI“?M » j
Fabio P€F

=z del Direttos rel(Privinciatz ( Fuoenin Amilcare

(%) Firma su e






3LN3STYd

T s o0 i

« ~ OZ8E4TZd09INANYA DITISNOW E70SE S ‘eNasaly) eIn NITOZNVYd ONVAI L€
“ v9313a AEVIOHOLVOSVYNNNYd . 3A _VYIdN1 VNOVJIAVD 0T00€E 1 ~w;1w>.mw.r m_> VNNV NOHlId 9¢
| 3IN3S3Nd 4779894 T/H8ddTd n 0DILYV,d 0SS3I4 ZE00E ~g/sTnsmeg DEIA  vdvedveNvalve | se
| === SOZ9H90dE0IHNHEW oy ODIAQY TTOSY I/8T ‘luelen ein ODYVIAl INISOHEINY ve
L vo313a 17229954YIIUNOYIN ad VAOQVd ¥ZTSE 6 ‘3PINeIN 0BJ3S BIA VOI¥NI OHOW 33
| 3LN3STYd  Xt8£4695994HIOUE ad I0M13ISNOW EVOSE ~ s‘ewpsanpein VHVIHD 3INVOVYE  cf
== 3£9596vS0LNI1dOS Qd ~ 3HOILY¥3d 3T13 OIDYOID NVS 0TOSE ~ [t'onoigeip VDNINIdYDS 1€
] IINISTd M6LY90THI9VESSY ET IULSIN VLTOE £8 ‘1oN[e) "D BIA olvdissod o
| === ILOTATSINOLATSHSD . 3107z11vs 950£€ €6T ‘lueqJeq g BIA VIATIS 0¥VS3D 62
..... v9313d YTTO4VSLSILANTS ad 09NYISTVSYD 0Z0SE ZT ‘IPlequieD eip VII3LVNOQ OATVS 8z |
. vogma NLTT995d6LVHINYSIN ad VNVAOQVd VSSVHYaL 0Z0SE 8/0z ‘euuopesseqe ein VAIVIAl O¥3ISYIN |
 3IN3siud 72ZOV0ATLINSINISD ad L0TODIN NVS 3LNOd 0Z0S€ T @BdBIA  OWISSVI INILSODV 9z _
_ voIng AVZZOLSINIINHINSE ad _,0T0DIN NVS 3INOd 0Z0S€E £ 150194 BIA VNI¥ILYD 0Sng sz M
~ 3LN3S34d XT¥Z4/SHTVEONZZL an V¥VDONOINVD 0TOOE 9€ ‘OO BIA  VTI3I¥EVOD VINVIN OLVZZOL vz #
. aINasmd  Vz653TYSSYVYNNSYA n_ , NOrog 0T00€ € ‘OluJodeudos eip VNNV 1SS0 30 £2
 voIEa 097SEE0TPYAYTINI A NOrog 0T00E € ‘olu100e1doS eIA OQYYNOIT1OWIINVW 72
i  3IN3STud INSZEQUYIELAISZOY IA 3sSvd 3LSV1 0V09E TT ‘1esng eip VINISOZZvOWY Tz
L vo313a [SZEATTLT/YANGTE R ONVAYIN 0£00€ vz ‘uidiop ein  VIYANV Nva1ve 0z |
~ === SOZINSIVILIONAIND oy ODIAQY 00TS¥ /8L "lue|leo ‘g BIA V13DNY IDVAIAYD 6T
L === ) NYZZO62259N9THEN od 09IAOY 00TSY 1/8L ‘1ue|len -q eIA _I9INTINISO¥ENY 8T |
vo313a INE9SESTALIATIISE ad 0DDIHO9YOd OTOSE 85 ‘eneld ein 01aNV) OIsvig a
voI13a NYZZ965VYL1ANSIN ad 0DJIMODYOd OTOSE 85 ‘eneid eI SIOTOAd VIMVW OSSTIVN 9T
. vogla_ NSZEQZYIEZLSIINI ET VYVDONOJIAVD 0TOOE 1T '0319UBA BIA VNLLSI¥D OIHODILNOW st
| 3UN3SMd  AzzS3I0EISYNY4AING N 0100 TE00E /€T "3PYAIN Ues eIA ONVIYOT4 IL1INI8  #T |
] vo3laa aSzedesLyTIALA an 0100 T€00E J/€T 3[RY2IN Ues ein V11340l OLIFHOL1VS €T
o Ee= ZVSSETSASEINTING ad 0021409408 0T0SE VS9E ‘uewsageln VN313 NILNVID 3"
voaaa YUTZ48TIEILNANYS o8 I43IAOY 130 VH¥aL 090vZ 6E ‘llIXX 1uuenolo eded eip OLVNOG NIHONVY 11
L voilaa Y¥S0ZAYYINTSYANSNZ o4 TOdOdITHOA YEOLY __zev'edlpuvauesein  VIQUNINENVZ 0T
_3IN3SId  XSS8DEvASSNAANSE ad _ 09NY3STVSYD 020SE 8¢ ‘02e220g'D BIA VNVIAIA OSNE 6
o vomaa 187£065SBENASHYD n ,0S50 1P NOQNVS 0E00€ “IUN RIS O|OdIA BIA VNVATIS OH VYYD 8
] === ~ dSTE08SLSENNSONG n VYIIN IP ODVIHO 0E£00€ £ ‘2IUap.eo |j9p eiA VNINNVID ,VNOQ L
LN3SIUd _ ZSTEA6ZVESNINIS n 0104 1P NOSNHEINIVS TE00E £ “yjeuids ein OINOLNY OLVSVI s
L 3LN3SIYd  0SZEAT9dT/aTIS T VOINVId 0£00€ 88 ‘oj[onjeg eIA vdveuve IINVEVOS S m
e IN3ISTHd YvZr1£586v12900d n OAONODIA 0£00E 2/95 ‘019U BIA VT131Zv49 VI1INDVOOVd v
L ILN3ISUd OT9YO8SLEEINTIOZ n 0104 IP ONIYV TEOOE 1/ "0199Z 33UOW BIA VNI NIHDJ3Z £
B LN3SIUd d8Y£A£SDL907144YD n 05504 IP NOGNYS 0€00E ‘m “AUN el OJ0dIA V3o oWvd¥wd T |
, v5313a ~ 3SZEQTSHTEOSHILS A 05504 IP NOONVS OE00E S A1 [e3S 00dIA VSOY 02001S T

SNjUQ W?a|ag SUOISSI|A] SUOIZBIIOSSY

1D0S OY1SI93H

w._o_uwms_ oSuojodwe) 1p 3jeiyoolied o013ua) OmmmE 0202/0T/22 [P 120S 19p B3|quiassy








